RECRUITING & EMPLOYER

BRANDING SPECIALIST 80-100%

Aufgaben

3 Ubergreifende Verantwortung fiir den kompletten Rekrutierungsprozess von samtlichen
Lernenden der 17 Lehrberufe

Analyse und Beurteilung von Bewerbungsdossiers

Unterstiitzung der Ausbildner/innen bei der Kandidatenauswahl

Planung und Durchfiihrung von internen und externen Veranstaltungen und Messen
Entwickeln und Umsetzung von internen und externen Employer Branding Kampagnen

Anforderungen

Sehr gute Kommunikationskompetenzen

Freude am Umgang mit Jugendlichen

Unternehmerisches Denken und Handeln

Teamfahigkeit, Selbstandigkeit und Flexibilitat

Offenheit fir Veranderungen

Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung EFZ oder vergleichbare Ausbildung
Abschluss einer hoheren Berufsbildung im Personal- und/ oder Marketingbereich oder
Bereitschaft einen solchen Abschluss zu erwerben

. Hohe Eigeninitiative, Kreativitat und Organisationstalent

Was wir bieten

Mind. 25 Tage Ferien und Vielzahl an Vergiinstigungen Hohe Selbstbestimmung der
eine zusatzliche Woche bei unseren Partnern wie bspw. Arbeitszeiten
Weihnachtsferien Flottenrabatt

reka

Gute OV Anbindungen Kosteniibernahme Halbtax Vergiinstigtes Reka-Geld

Bewerbungen an bewerbungflibs.ch
Fir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Marcus Flepp, Standortleiter,
unter Tel. +41 58 255 41 85 gerne zur Verfiigung.
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