
RECRUITING & EMPLOYER 
BRANDING SPECIALIST 80-100%

libs Heerbrugg sucht Verstärkung

Aufgaben

Anforderungen

Was wir bieten

Mind. 25 Tage Ferien und  
eine zusätzliche Woche  

Weihnachtsferien

Gute ÖV Anbindungen

Vielzahl an Vergünstigungen 
bei unseren Partnern wie bspw. 

Flottenrabatt

Kostenübernahme Halbtax

Hohe Selbstbestimmung der 
Arbeitszeiten 

Vergünstigtes Reka-Geld

Bewerbungen an bewerbung@libs.ch 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Marcus Flepp, Standortleiter,  
unter Tel. +41 58 255 41 85 gerne zur Verfügung.

libs.ch

• Übergreifende Verantwortung für den kompletten Rekrutierungsprozess von sämtlichen 
Lernenden der 17 Lehrberufe

• Analyse und Beurteilung von Bewerbungsdossiers
• Unterstützung der Ausbildner/innen bei der Kandidatenauswahl
• Planung und Durchführung von internen und externen Veranstaltungen und Messen
• Entwickeln und Umsetzung von internen und externen Employer Branding Kampagnen

• Sehr gute Kommunikationskompetenzen
• Freude am Umgang mit Jugendlichen
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Flexibilität
• Offenheit für Veränderungen
• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung EFZ oder vergleichbare Ausbildung
• Abschluss einer höheren Berufsbildung im Personal- und/ oder Marketingbereich oder 

Bereitschaft einen solchen Abschluss zu erwerben
• Hohe Eigeninitiative, Kreativität und Organisationstalent

+Gratis Kaffe   und Obst


