
 

Kontakt 
libs, bewerbung@libs.ch, www.libs.ch 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Daniel Knecht, Standortleiter, unter 
Tel. +41 58 255 41 50 gerne zur Verfügung. 

Talentschmiede für Industrieberufe 

libs ist ein Ausbildungsunternehmen mit Standorten in Baden, Heerbrugg, Rapperswil und Zürich. Als 
Gesamt-Dienstleister in der Berufsbildung sind wir der massgebende Anbieter für die Schweizer In-
dustrie und übernehmen die Rekrutierung, Grundausbildung und alle administrativen Prozesse sowie 
die Betreuung der Lernenden in technischen und kaufmännischen Berufen. Unsere Kunden sind füh-
rende Unternehmen, die sich in der Ausbildung von Berufsnachwuchs engagieren. 
 

 

Für unseren Standort Zürich suchen wir per 1. August 2023 eine/n 

Ausbildungsverantwortliche/n 80 bis 100% 
Ihre Aufgaben 

• Rekrutierung, Führung, Begleitung und Förderung von Berufslernenden der Berufe Polymechni-
ker/in EFZ, Produktionsmechaniker/in EFZ und Konstrukteur/in EFZ 

• Koordination der Versetzung der Lernenden an die Ausbildungsplätze bei unseren Partnerfirmen 
• Akquisition, Beurteilung und Erhalt von Ausbildungsplätzen 
• Kommunikationsdrehscheibe zwischen Lernenden, internen Partnern, Mitgliedern, Praxisausbild-

ner/innen, Eltern, Schulen und Behörden 
• Planung und Durchführung von Informationsanlässen 
• Ausbildungs- und Entwicklungsstand der Lernenden überwachen und sicherstellen, dass die 

Lernziele erreicht werden 
 

Unsere Anforderungen 

• Abgeschlossene Berufslehre als Polymechaniker/in EFZ mit mehrjähriger Berufserfahrung 
• Weiterbildung auf Stufe höhere Berufsbildung 
• Erfahrung mit Führungsaufgaben 
• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 
• Selbständige, belastbare Persönlichkeit mit pädagogischem Feingefühl 
• Ausgeprägter Teamplayer mit organisatorischem Geschick sowie unternehmerischem Denken 

und Handeln 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Didaktische Weiterbildung von Vorteil 
• Fähigkeit, sich in einem herausfordernden und äusserst abwechslungsreichen Umfeld zu bewe-

gen 
 
Was bieten wir 

• 25 Tage Ferien bis zum 39. Altersjahr, ab dem 40. 27 Tage und ab dem 50. 30 Tage 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gute ÖV Anbindungen 
• Kostenübernahme vom Halbtax / Reka-Geld / Dienstaltergeschenke 
• Vielzahl an Vergünstigungen bei unseren Partnern 
• Jahresabonnement für Fitnessstudio im Haus zu CHF 200 

http://www.libs.ch/

